OFERTAS DE EMPLEO LASEME

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a la direccién gerencia@laseme.net
indicando en el asunto el codigo de la oferta y su nombre.

N2 141016-1 RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO DEL AREA ELECTRICA. ZONA
ESTELLA.

Tipo de contrato: Jornada completa. 6 meses de prueba y luego indefinido.
Funciones y tareas a realizar:

e Gestiona, y desarrolla las actividades de mantenimiento, tanto correctivas como
preventivas, de las infraestructuras, instalaciones y equipos productivos, de acuerdo con
los planes de mantenimiento definidos por el Jefe de Mantenimiento y las necesidades
puntuales del area eléctrica, con el objetivo de garantizar el 6ptimo funcionamiento de
la actividad productiva y/ o general de la planta.

e Desarrollar y ejecutar la planificacion del Mantenimiento, asegurdndose de su
cumplimiento en tiempo y con la calidad requerida por el sistema de calidad, MMAA,
Seguridad y Salud, asi como por las normas GMP vigentes en la empresa.

e Ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo en el drea eléctrica,
vigilando el perfecto funcionamiento de las maquinas, seguimiento averias, estudio de
las mismas y acciones correctoras.

e Prever las necesidades de piezas de recambio y maquinaria, controlando las existencias
en almacén, proponiendo los pedidos oportunos y verificar la puntualidad y calidad del
material recibido.

e Proponer las medidas pertinentes para optimizar los trabajos de mantenimiento,
cuidando de la vigilancia y seguridad del personal, asi como su desarrollo y formacion.

e Asegurar el correcto funcionamiento de los automatismos de la empresa (Autématas
programables, etc.), y de los programas de las firmas suministradoras. Se
responsabilizard de la programacidn y puesta en marcha de los sistemas basados en
Siemens Step- 7 asi como su desarrollo y aplicaciones.

e Asegurar la fiabilidad de los equipos de medicién del area de mantenimiento y de los
equipos de medicién de la fabrica.

e Garantizar el cumplimiento de la normativa medio ambiental y de seguridad y salud, asi
como los requerimientos establecidos por el sistema de calidad I1SO 14001 y OHSAS
18001.

e Implementar y actualizar el archivo técnico de todos los aspectos bajo su
responsabilidad.

e Supervisar los programas de mantenimiento en los que estd implicado su seccion,
disponery preparar la maquinaria y ttiles necesarios. Distribuir y asignar a los diferentes
técnicos de mantenimiento el plan de trabajo previsto en funcidn de sus capacidades y
habilidades

e Animary motivar a su equipo para la consecucién de objetivos previstos en el plan de
mantenimiento, asi como controlar y supervisar el rendimiento éptimo del equipo

e Asegurarse de la adecuada administracidn y utilizacion de los medios y equipos de
trabajo.

Formacion: Ingeniero Técnico eléctrico.



e Conocimientos especificos en programacion de equipos industriales S7

e Conocimiento del proceso y requerimientos del producto.

e Curso basico de Prevencidn.

e Conocimientos basicos de sistemas de gestion MMAA y Seguridad y Salud.

Idiomas: Inglés nivel alto (hablado y escrito)
Experiencia: Al menos 2 afios en puesto similar.

N 141016-2 ADMINISTRATIVO/A COMERCIAL CON NIVEL C1 FRANCES. ZONA
ESTELLA.

Tipo de contrato: Media jornada con posibilidad de jornada completa. 6 meses de
prueba y luego indefinido.

Funciones y tareas a realizar:

e Atencion al cliente

e Coordinacion con agentes comerciales
e Seguimiento de pedidos

e Gestion de reclamaciones

Formacion: FP en Administracidn o superior.

e Valorable conocimientos en marketing
e Valorable conocimientos en community manager

Idiomas:

e Francés: C1
e Inglés: Valorable B2 o superior

Experiencia: Al menos 1 afo en puesto similar.
N2 141016-3 PROGRAMADOR/A ROBOTS TEACHER. ZONA PAMPLONA.

Tipo de contrato: No se especifica
Funciones y tareas a realizar:

e Programador/a de Robots Teacher, para formar parte de consolidada compaiiia
dedicada al desarrollo de proyectos e instalaciones especiales

e Responsable de programacién de robots

e creacion de las trayectorias

e testeo de las instalaciones

e puesta en marcha y optimizacidn de las trayectorias

e asistencia técnica

e formacion al personal técnico del cliente

e labores de postventa



Formacién: FP2 o CFGS en Automatizacion y Robética o similares

Experiencia: Al menos 1 afio de experiencia como programador/a de robots en entornos
similares y que cuente con una alta disponibilidad para viajar por la peninsula (Espafia y
Portugal).

Atentamente,
LASEME EMPLEO
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